
Dodatek nr 4

(pie czę ć n agłówkow a U rzę d u)

(Znak sprawy)

Nr ogłoszenia: .........

KARTA

METOD I TECHNIK SELEKCJ!

Wybrane techniki i metody selekcji:
(Uwaga! Należy pominqc te techniki i metody selekcji, ktÓre w prowadzonym naborze nie będq sfosowane.

Każda wybrana metoda i technika selekcji w danym naborze, stanowi kolejny następujący po l etapie formalnej

werytikacji ofert kandydatów' odrębny etap naboru )

1. Analiza merytoryczna dokumentów aplikacyjnych
,1) oceniane wymagania Wynikające z ogłoszenia o naborze:

2) Wybrane kryteria oceny:

3) Zasady i sposob przyznawania punktow i/lub wag za wybrane kryteria:

4) okreŚ|enie progu za|iczającego* ten etap naboru:

2. Test praktyczny:

1) oceniane Wymagania wynikające z ogłoszenia o naborze:
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Dodatek nr 4

2) Rodzajtestu:

3) SposÓb oceny i ska|a ocen i/|ub Wag poszczegÓ|nych pytań (zadań):

4) okreś|enie progu za|iczającego* test praktyczny:

3. Test wiedzy i

1) oceniane wymagania wynikające z ogłoszenia o naboze:

2) Rodzajtestu:

3) SposÓb oceny i ska|a ocen i/|ub wag poszczegÓ|nych pytań (zadań):

4) okreś|enie progu za|iczającego* test wiedzy:

4. Rozmowa kwalifikaą*ina:

1) oceniane wymagańia wynikające z ogłoszenia o naboze:
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2) SposÓb oceny i ska|a ocen i/|ub wag poszczegÓ|nych pytań (zadań):

3) Minima|ny prog za|iczający rozmowę kwa|ifikacyjną:

5. Ustalenie kolejności wybranych etapów naboru:

(tJwaga! W każdym naborze merytoryczna analiza ofert moze być przeprowadzona Wyłqcznie bezpoŚrednio po Weryrtkacji

formalnej ofeń. Rozmowa kwalifikacyjna zawsze jest ostatnim etapem selekcji kandydatów).

1)

2)

3) ... .. .: ....

4)

Data:...

Podpisy członków Komisji:

Lp. |mię i nazwisko Stanowisko służbowe Podpis
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*prÓg zaticzajqcy - ticzba punktÓĘatifikujqca kandydata do kolejnego etapu naboru \
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