Dodatek nr 4

(pieczec nagtowkowa Urzedu)

(Znak sprawy)
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KARTA
METOD | TECHNIK SELEKCJI

Wybrane techniki i metody selekcji:
(Uwaga! Nalezy poming¢ te techniki i metody selekcji, ktore w prowadzonym naborze nie bedg stosowane.
Kazda wybrana metoda i technika selekcji w danym naborze, stanowi kolejny nastepujacy po | etapie formalnej

weryfikacji ofert kandydatow, odrebny etap naboru )

1. Analiza merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych

1) Oceniane wymagania wynikajace z ogtoszenia o naborze:

2. Test praktyczny:

1) Oceniane wymagania wynikajgce z ogtoszenia o naborze:
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2) Rodzaj testu:

3. Test wiedzy

1) Oceniane wymagania wynikajgce z ogtoszenia o naborze:

..................................................................................................................................

2) Rodzaj testu:

4. Rozmowa kwalifikacyjna:

1) Oceniane wymagaﬁia wynikajgce z ogtoszenia o naborze:
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2) Sposob oceny i skala ocen i /lub wag poszczegoélnych pytan (zadan):

5. Ustalenie kolejnosci wybranych etapéw naboru:

(Uwaga! W kazdym naborze merytoryczna analiza ofert moze byc przeprowadzona wytgacznie bezposrednio po weryfikacji

formalnej ofert. Rozmowa kwalifikacyjna zawsze jest ostatnim etapem selekcji kandydatéw).

Data: ...
Podpisy cztonkéw Komisji:
Lp. Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe Podpis
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*prog zaliczajgcy — liczba punktowkwalifikujgca kandydata do kolejnego etapu naboru
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