Dodatek nr 11

(pieczec nagtowkowa Urzedu)

(Znak sprawy)
Nrogtoszenia: ...

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

Na stanowisko pracy:

(nazwa stanowiska wg opisu stanowiska pracy)

(komérka organizacyjna Urzedu/nazwa Urzedu)

OGIOSZENIE NF; . covosins s s 1 55w 5 v 5 2
Biuletyn KPRM ’

Zdnia: ...

Wymiar etatu

Termin skfadania dokumentéw

W tym liczba ofert nadestanych

taczna liczba nadestanych ofert .
przez osoby niepetnosprawne

W tym tgczna liczba ofert nie
spetniajgcych wymogow
formalnych

W tym tgczna liczba ofert nie spetniajacych
wymogoéw formalnych

OPIS POSZCZEGOLNYCH CZYNNOSCI NABORU:

I etap naboru - weryfikacja formalna dokumentow aplikacyjnych (ofert):

Podczas pierwszego etapu postepowania Komisja w dniu ...................poddata analizie i weryfikacji
dokumenty aplikacyjn;a'pod wzgledem spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych.

Wymagania formalne okreslone w ogfoszeniu o naborze spetnito ............ kandydatow (wykaz
kandydatow w zatgczeniu do protokotu). Wymagan formalnych nie spetnito ........... kandydatéw.

Wszyscy kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru.
hS



Dodatek nr 11
il. Sprawdzenie kompetencji oraz doswiadczenia kandydatow:
W celu oceny kompetencji oraz doswiadczenia kandydatow zastosowano nastepujace metody i techniki

selekcji, bedgce jednoczesnie kolejnymi etapami naboru:

eea@tap naboru™:

A) analiza merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych**
Wdniu .......................poddano analizie i oceniono dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatow
pod wzgledem merytorycznym wg nastepujacych kryteriow:

Za poszczegolne kryteria mozna byto uzyskaé ............................. pkt.
Warunkiem zaliczenia tego etapu naboru byto uzyskanie przez kandydata ................ pkt.

Doudziatuw .....................................Komisja wytonita ... kandydatow.

«es@tap naboru®:

B) test praktyczny™*

Wdniu .........oocodbyt sietest L
ktory OB MOWAL . .
Warunkiem zaliczenia testu byto uzyskanie .......... pkt.

Do testu praktycznego przystapito ................... kandydatow.

Doudziatuw ............................ Komisja wytonita......... kandydatow.

..... ..etap naboru*:

C) test wiedzy**

Wdniu ..ooocodbyt sie test
KEOTY OB MOWAL. .. .. e

Warunkiem zaliczenia byto uzyskanie .......... pkt.

Do testu wiedzy przystgpito ................... kandydatow. Do udziatu w .................................. Komisja

wytonita......... kandydatow.
....... etap naboru*: <

D) rozmowe kwalifikacyjna

Do rozmowy kwalifikacyjnej zostato dopuszczonych .......... kandydatow.

Kazdemu z kandydatéw zadano .............. jednakowych pod wzgledem tresci i formy pytan (zadan).
Warunkiem zaliczenia rozm%wy byto uzyskanie co najmniej .......... pkt.

Rozmowe kwalifikacyjng zaliczyfo... veeoe..... kandydatow.
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Dodatek nr 11

IV etap: wylonienie najlepszych kandydatow oraz decyzja o zatrudnieniu

W wyniku naboru Komisja wytonita nastepujacych.....................kandydatow,
(nie wiecej niz pieciu)
uszeregowanych w porzadku alfabetycznym, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym

stopniu wymagania dodatkowe:

L.p. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania

Sposrod ww. kandydatéw, Komisjaw dniu.............................postanowita:

[1 wybraé¢ celem zatrudnienia™*:

P aNa P AN g

(imie i nazwisko) (miejsce zamieszkania)

[l nie wylania¢ w celu zatrudnienia zadnego z kandydatow**;

[0 wybra¢ celem zatrudnienia, po uwzglednieniu pierwszenstwa w zatrudnieniu
przystugujacego osobie niepetnosprawnej**:
P aNa P AN G .

(imie i nazwisko) (miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru lub niewylonienia kandydata**
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Data:. .. o

Podpisy cztonkéw Komisji oraz pozostalych oséb (jesli wtasciwe), ktére braty udziat w procesie

naboru:

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe Podpis

Zatgczniki:

(wymienic ponizej np. wniosek o przeprowadzenie naboru, ogfoszenie o naborze, wykaz ztozonych dokumentow aplikacyjnych
oswiadczenia i upowaznienia cztonkow komisji rekrutacyjnej, karta metod i technik selekcji oraz zasad i sposobu dokonywania
oceny i okreslenia progu zaliczajgcego badang kompetencje, arkusz weryfikacji formalnej, indywidualne karty oceny kandydatow,
zatwierdzone pytania na test wiedzy oraz rozmowe kwalifikacyjna, listy obecnosci kandydatéw na poszczegdlnych etapach naboru,

prace pisemne kandydatow uczestniczacych w naborze (np. test wiedzy) itp.)

*) — wpisac odpowiednio cyfre rzymska (11,11l itp.)
=
**) - niepotrzebne skresli¢



